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BIANNA BUSINESS 1902, SL empresa corporativa del holding BIANNA que agrupa empresas dedicadas al
disefio, comercializacion, fabricacion, montaje y postventa de equipos e instalaciones para el tratamiento de
residuos. Disefio, comercializacion, montaje, automatizacion, control, domética y postventa de soluciones
arquitectonicas y todo tipo de mobiliaric. Disefio, fabricacion de toda clase de maquinaria e instalaciones para la
industria y la construccion.

Nuestra politica esta basada en ofrecer al mercado un producto de calidad, que satisfaga las necesidades de
nuestros clientes. Para ello la Direccién del holding BIANNA, sabe que es imprescindible contar con un equipo
humano altamente cualificado y profesionaimente eficiente, por lo que invertimos en la formacién continua, en
ser respetuosos con el medioambiente y en ia seguridad y salud en el trabajo.

BIANNA ha definida e implementado el Sistema de Gestién Integrado de Calidad ISO 9601, Medioambiente ISO
14001 y Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001, a partir de [a integracion de los procesos de su organizacion,
de la satisfaccion plena de las necesidades de sus clientes, de la seguridad y salud de sus frabajadores, del respeto
por el medio ambiente y proteccion del medio ambiente, prevencion de la contaminacion y otros compromisos
especificos suscritos.

Por eso determinamos las siguientes prioridades:

. La satisfaccion plena de las necesidades de los clientes.

. Disponer de una gestion eficaz del Sistema de Gestién Integrado cumpliendo con los requisitos del
Cliente, la legislacion vigente y otros requisitos aplicables en calidad, materia medioambiental y de seguridad y
salud en el trabajo, dandola a conocer a todo el personal al servicio BIANNA.

. Soporte para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestién Integrado.

° La formacién y competencia de los trabajadores.

° Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionades cen el trabajo.

° Eliminar peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Consulta y la participacién de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

° Que los procesos de BIANNA sean respetuosos con el medio ambiente.

® Promover la mejora continua en todos los ambitos incluidos nuestros colaboradores.

. Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los chjetivos y metas.

° Asegurarse mediante la comunicacion a todo el personal que la Politica es difundida y entendida.

cabo las citadas actividadeg y £spera que todo el personal de BIANNA, cualquiera que sea su funcién y puesto de
trabajo, comparta este fomiso, cumpliendo con las directrices marcadas en todo el Sistema de Gestién
Integrado. La mejor, /cG inua de este Sistema se llevara a cabo a través de la Revision por la Direccion de los
resultados obtenidp;/

La Direccién de BIANNA as?e la responsabilidad de que se disponga de los recursos necesarios para llevar a
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